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LØRDAG                    
Titel Status Hvornår? Hvor 

lang 
tid? 

Hvem 
faciliterer? 

Hvem er med 
udefra? 

Hvad handler det om? Sprog   Bilag 

                    

Ankomst & kaffe   kl. 9.45-
10.15 

30             

Velkomst & 
Dagsorden 

  kl. 10.15-
10.45 

15 Haifaa & 
Dines 

  Velkomst ved Haifaa og Dines 
samt formalia: Godkendelse af 
bestyrelsesreferat af 11/9 og 
dagsorden for dette møde. 

Dansk   1.  Dagsorden for 
bestyrelsesretreat 11-
12/11 2023  

 2. Referat af 
bestyrelsesmøde 11/9 
2023 

Udvidet check-in   kl. 10.45-
11.30 

45  Dines   Vi starter med 5 min check-ind 
mellem board-buddies. Derefter 
i plenum.  
Hvordan har du det i dag, og er 
der noget specifikt, du gerne vil 
have, at gruppen er 
opmærksomme på? 
Hvad er du særlig optaget af for 
tiden i dit liv og/eller i MS? 
Er der et centralt mål eller 
fokusområde for 
bestyrelsesretreatet, som du 
gerne vil lægge særlig vægt på 
eller ønsker, at vi drøfter 
nærmere? 

Dansk   3. Board Buddies 
2023-24 

  

Status: Strategy for 
Volunteerism & 
Activism 

Strategi: 
Status og 
diskussion 

kl. 11.30-
12.30 

60 Jeppe Bo 
Pedersen 

Jacob (Project 
and Volunteer 
Coordinator 
Aarhus Café)  

Der gøres status på det 
igangværende arbejde med at 
styrke vores frivillig- og 

Dansk     
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aktivistmiljø samt præsentation 
og diskussion af planer for 2024. 

Frokost    kl. 12.30-
13.30 

60             

Odense: Scenarios for 
the future 

Strategi: 
Information 
& diskussion 
af 
anbefalinger 

kl. 13.30-
14.30 

60 Jeppe Bo 
Pedersen 

Henrik fra 
Rådet/Kafe 
Kloden 

I Odense har vi pt. to aktive spor 
hhv. ungeprogramarbejde 
(National Youth Program) og 
kampagne/events 
(frivilliggruppen omkring Kafe 
Kloden mm). Til både seneste MS 
Rådsmøde og siden Odense 
Årsmøde har der været 
overvejelser om, hvordan vi både 
kunne binde disse to spor bedre 
sammen, samt styrke vores 
arbejde i Odense fremover - 
navnlig indenfor klima og med 
fokus på unge frivillige. Punktet 
gør status og giver en anbefaling 
til fortsat arbejde for styrkelse af 
MS i Odense. 

Dansk     

Pause, kaffe & kage   kl. 14.30-
14.45 

30             

Verden er i brand  - 
hvad betyder det for 
MS’ internationale 
arbejde? En diskussion 
af vores humanitære 
engagement  

Strategi: 
Diskussion 

kl. 14.45-
16.15 

90 Julie Koch & 
Kirsten 
Hjørnholm  

Sara Almer 
(Humanitarian 
Director - 
International 
Humanitarian 
Action and 
Resilience 
Team (IHART) 

MS er har dybe rødder i 
langsigtet udviklingsarbejde. 
Over de sidste seks år har vi også 
aktivt udviklet vores humanitære 
engagement. Det humanitære 
engagement dækker både over 
aktiviteter i langstrakte kriser og 
vores akutte nødhjælpsarbejde 

Engelsk   4. Approaches to 
working with young 
people in fragile 
contexts  

 5. Young People in 
Fragile Contexts-figur 
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- 
ActionAid 
International) 
og gæst er 
med online 

når katastrofen rammer. Der er 
flere og flere kriser i verden, og 
donorer – inklusiv Danida – har 
en forkærlighed for støtte 
aktiviteter i skrøbelige lande. I 
det lys – hvordan ser MS’ 
internationale arbejde i 
fremtiden?  

  

Pause    kl. 16.15-
16.30 

15             

Nedsættelse af 
governancegruppe til 
Rådsmødeplanlægning 
Diskussion af hvordan 
Rådsvalg 2024 skal 
forløbe  

Beslutning kl. 16.30-
17.00 

30  Dines   Bestyrelsen skal nedsætte en 
arbejdsgruppe til Rådsmødet 
2024 og planlægge Rådsvalget 
2024. Hvad er det strategiske 
fokus for disse to begivenheder? 

Dansk     

Generalsekretærens 
årlige refleksioner  

Informaion 
& diskussion 

kl. 17.00-
17.45 

45 Tim Whye   Tim Whyte vil fremlægge ’AADK 
Generalsekretærens årlige 
refleksioner' for bestyrelsen, 
som efterfølges af en diskussion. 
Hvilke aktiviteter har MS haft 
fokus på I det forgangne år, og 
hvad har vi lært? 
Hvad er MS' fokus fremadrettet? 

Dansk   6. Ny TCDC-strategi 
(baggrundsmateriale 
til information. Hvis 
den ønskes 
diskuteret, kan den 
evt. sættes på januar-
mødet) 

  

Pause    kl. 17.45-
18.30 

45             

Middag   kl. 18.30-
20.30 

120             



Bestyrelsesretreat MS 2023 
11.-12. November 
Kragsbjerggaard, Odense 

 

SØNDAG                   
Titel Status Hvornår? Hvor 

lang 
tid? 

Hvem 
faciliterer? 

Hvem er med 
udefra? 

Hvad handler det om? Sprog   Bilag 

          

Morgenmad & check-
ud fra værelserne 

  kl. 8.00-
9.00 

60             

Velkommen    kl. 9.00-
9.15 

15 Haifaa & 
Dines 

  Velkommen tilbage, opsamling 
fra igår og dagens program 

Dansk     

Civil ulydighed Diskussion 
& 
beslutning 

kl. 9.15-
10.15 

45 Tim & 
Haifaa 

  Bestyrelsen vil diskutere 
dilemmaerne i små grupper og 
tilslutte sig et eller flere af de 
foreslåede scenarier. 
Sekretariatet vil på baggrund 
heraf udvikle yderligere 
retningslinjer for organisationen. 

Dansk   7.Civil Ulydighed - 
Oplæg til bestyrelsen  

  

Pause      15             

Polarisering og 
diskrimination i 
Danmark i lyset af 
krigen i 
Israel/Palæstina 

Strategi: 
Diskussion 

kl. 10.30-
11.30 

60 Haifaa & 
Tim 

TBC Krigen i Gaza og debatten om 
den i Danmark ser ud til at 
forværre polarisering og 
diskrimination mod både 
muslimer og jøder. Hvordan kan 
vi arbejde med dette som del af 
vores anti-diskriminations 
arbejde? Er det tid til at styrke 
vores mellemfolkelige profil? 
Vi får input fra et par eksterne 
oplægsholdere med viden på 
området og diskuterer konkrete 
tiltag som MS kan implementere 
i den kommende tid. 

Dansk     

Pause      5             
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Godkendelse af 
Budget 2024  

Beslutning kl. 11.35-
12.35 

60 Anne Bech 
Lunde & 
Dines 

  Forud for mødet modtager 
bestyrelsen budgetnotat 2024. 
På mødet vil Anne Bech Lunde 
fra sekretariatet fremlægge 
hovedpunkterne fra budgettet, 
og bestyrelsesmedlemmerne får 
herefter mulighed for at stille 
opklarende spørgsmål. Endeligt 
inviteres bestyrelsen til at 
godkende budget 2024. 
 
Bestyrelsen modtager også den 
nyeste risikorapport som 
baggrundsinformation. 

Dansk   8. Budgetnote 2024  

 9. Risk Report 

  

Fyraftensmøder: 
Diskussion af ideer, 
uddelegering og 
planlægning 

Diskussion 
og 
beslutning 
om vejen 
frem 

kl. 12.35-
13.20 

45 Dines   Bestyrelsen diskuterer hvilke 
emner vil vi tage op på 
fyraftensmøder i år, og 
planlægger hvem, der står for 
det. Bestyrelsen opfordres til på 
forhånd at overveje emner og 
engagement.   

Dansk   10. Konceptide fra 
Sally & Per: 
Diskrimination  

 11. Samlende papir 
ang. Fyraftensmøder 

Frokost og afrunding   kl. 13.20-
14.00 

55 Haifaa & 
Dines 

    Dansk     

 

 

 

 

  


