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Jeg har laert meget om politik i Ungeradet.
Ved fx, hvad politiske partier vil.
Det bruger jeg lige nu i dansk i skolen.

‘ — Selina, 15 ar

Vi far selv lov til at snakke om vores mening, og
hvad der er vores holdninger. Det er ret fedit.

‘ —  Elias, 17 ar

For jeg synes altid, fx pa skolen, sa siger de altid noget

med unge, de skal have lov til at snakke og handle selv,

men de gor aldrig virkelig noget ved det, men det gor |
heroppe [i MS].

— Jasmin, 15 ar




HVAD ER DET,

HANDEN?

DU SIDDER MED /1

“Hvis jeg ikke havde veeret en del af ungefeellesskabet, sa havde jeg
vaeret en meget mere kedelig person og haft en kedelig hverdag. Nu
har jeg travit hele tiden med ting, jeg kan bruge i fremtiden.”

—  Hamza, 20 ar

Noget jeg kan bruge i fremtiden

En ung er for forste gang med til at holde et lokalt event
med andre unge og ser stolt til, mens flere og flere fra
boligomradet strgmmer til. En ung gar for forste gang pa
scenen med en mikrofon i hdnden og fortzeller sin person-
lige historie om at mgde fordomme pa grund af sin hud-
farve og at ende i de forkerte miljger bare for at passe ind
et sted. En ung skal for farste gang rejse til Jylland for at
mede andre unge og inspirere dem til at starte et ungerad.
’En ung’ kan veere Noah, Aya, Davud, Gabriel, Jasmin eller
Sarah. En sceneoptraeden, planlaegningen af et event og
en studietur er alle laeringsrum, hvor de unge gor noget,
de kan bruge i fremtiden.

Medborgerskab og livsmestring

Mellemfolkeligt Samvirke (MS) har de seneste syv ar ar-
bejdet med unges deltagelse i demokratiet gennem lo-
kale ungefallesskaber. Her finder de unge sammen om
sager, de breender for, de opbygger nye kompetencer
og bruger deres stemme til at pavirke beslutningspro-
cesser og skabe forandring. | arbejdet med de unge sa
MS de forste tegn pa, at deres deltagelse i feellesskab-
erne havde indflydelse pd mere end medborgerskab.
Det pavirkede tilsyneladende deres grundleeggende livs-
mestring, herunder deres uddannelses- og jobparathed.
| handen sidder du med en rapport, der samler op pa
leering om netop den sammenhaeng.

INTRODUKTION

Hvad har vi lzert

Med statte fra Tuborgfondet har Pluss og MS de sidste
tre ar systematisk dokumenteret og evalueret ungepro-
jektet. Vi har undersogt, hvad deltagelsen i lokale faelles-
skaber og aktiviteter betyder for unges uddannelses — og
jobparathed — og hvorfor det haenger sddan sammen. Det
kan du blive klogere pa i denne rapport, der indeholder de
vigtigste evalueringsresultater, men uden alle mellemreg-
ningerne. Dem kan du finde i et baggrundsnotat (se side
30), der nerder teori, metode og analyse. Rapporten er et
formidlingsprodukt, der giver plads til de unges stemme,
de store indsigter fra evalueringen og den nysgerrighed,
der er opstaet underve;js.

Kan tro flytte bjerge?

En hovedkonklusion i evalueringen er, at troen pa sig
selv er afgerende for de unges vej i livet. Derfor vil du i
rapporten here meget om de unges tro pa sig selv og
hinanden. Vi viser, hvordan deltagelsen i ungefaellesskaber
styrker de unges selvvaerd, motivation til laering og mod
pa nye udfordringer. Og at den tro i kombination med nye
feerdigheder, netvaerk og akterskab styrker de unge til ud-
dannelse og job.

God lzeselyst!
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PRESENTATION AF PROJEKTET

Projektet helt kort

| tre &r har Mellemfolkeligt Samvirke implementeret projek-
tet ”Aktivt medborgerskab som vej til uddannelse og job”
i en reekke udsatte boligomrader i Danmark. Her stotter
MS unge i at organisere sig i lokale ungefaellesskaber, hvor
de planleegger events, mgdes med beslutningstagere,
opbygger nye kompetencer og deltager i storre nationale
begivenheder som valg og folkemgder. MS ger det aldrig
alene, men altid i steerke partnerskaber med boligsociale
helhedsplaner, ungdomsklubber og med stotte fra fonde.
Dette projekt er stottet af Tuborgfondet og TrygFonden.

HVEM ER DE UNGE?

e De unge i projektet er 15-25 ar og bosat i
et udsat boligomrade i Danmark.

e Nogle kommer fra udsatte familier
med knappe ressourcer og manglende

overskud. De er yderst sarbare og
lever under komplekse vilkar. Andre
bevaeger sig pa kanten til isolerede,
destruktive subkulturer. Enkelte er
kriminalitetstruede. Andre har flere
ressourcer og er generelt velfungerende.

e De fleste gar i skole og/eller har et
arbejde, mens en mindre gruppe star
udenfor arbejdsmarkedet eller er faldet
igennem uddannelsessystemet.

e Storstedelen har etnisk
minoritetsbaggrund og har modt
fordomme, stigmatisering eller
diskrimination pa grund af deres
baggrund eller bopeel. De foler, at de skal
kaampe dobbelt sd hardt som andre unge,
og at de skal bevise deres vaerd.

En organisation i ryggen

Hos MS bor projektet i den nationale afdeling i et team
med 11 medarbejdere. Selvom de unge er tilknyttet et lo-
kalt feellesskab i deres boligomrade, er de ogsa en del
af organisationens virke og hverdag. De unge mgdes til
workshops og events i sekretariatets lokaler pa Nerrebro
og i Mejlgade. De er med, nar MS holder demoer og de-
bat. De kan seette aftryk pa politikudvikling og dele bud-
skaber pd MS’ sociale medier. Det er en kerneveerdi, at
MS arbejder med de unge, ikke for de unge.

e Fa er organiseret i foreningslivet og

i feellesskaber udover i deres nzere
boligomrade. De har begraenset
geografisk mobilitet og bevaeger sig
sjeeldent ud af deres naeromrade.

ekskluderet fra resten af samfundet. De
oplever at blive misforstaet, overhort og
at veere langt fra beslutningsprocesser,
der pavirker deres liv.

e De unge faler sig i varierende grad

e Mange savner voksne ressourcepersoner

i deres liv, der kan stotte og vejlede dem
i vigtige beslutninger om uddannelse,
karriere og personligt liv.

e De har dromme, gnsker

og masser af idéer,
men har ofte lave
forventninger til
dem selv. De
oplever ogsa, at
omgivelserne har
lave forventninger
til dem.

MELLEMFOLKELIGT SAMVIRKES METODER TIL UNGEARBEJDE FINDES

BESKREVET | TIDLIGERE UDGIVELSER:

2020

_) “Unge stemmer fra blokken — Metoder til at arbejde med
unge og demokrati i udsatte boligomrader”

INTRODUKTION

2022

_) “Ungeradsmanual - En step by step-manual til, hvordan

ungdomsklubtilbud kan arbejde med ungerad”
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METODER OG DELTAGELSESFORMER

MS bruger socialpadagogiske metoder og kreative arbejdsformer til at styrke de
unges udvikling. Det skal give dem selvtillid, nye feerdigheder og erfaring med at skabe
noget sammen. Kernen er organisering i lokale faellesskaber og ungerad. Her arbejder
de unge med falles projekter, fx et arrangement, en produktion eller en opleering i
specifikke kompetencer. De feelles projekter gor plads til forskellige deltagelsesformer
og giver mestringsoplevelser.

Skrive DeearinoLsg

SceNEOPTREDEN

/ \
(
i

Bepoermpoe

VALGAMBASSADYRE

WoRksHOPFORLEE

PROJEKTET I TAL

->

76 unge har veere kernefrivillige i lokale ->» 366 unge har deltaget i workshopforigb
ungerad og ungefallesskaber 8 steder

i Danmark -> 110 har veeret pa ungekonference

De unge har lavet har lavet 58 => 34 har deltaget pa Ungdommens
lokale events for 7134 deltagere i Folkemgde og 30 pa Folkemadet pa
boligomraderne Bornholm

De har mgdtes med 35 demokratiske

aktorer, fx bestyrelser, udvalg og

politikere

INTRODUKTION
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HVAD HAR
VI SA
FUNDET
uo Ar?

Det nemmeste ville veere at sige, at det virker. At unge bliv-
er mere uddannelse- og jobparate af at vaere med i forplig-
tende feellesskaber, arbejde sammen om lokale projekter
og bruge deres stemme aktivt. P4 baggrund af vores em-
piri vil det dog veere mere korrekt at sige, at noget virker.

Evalueringen har fulgt to spor, og det samme ger konklu-
sionerne. | det ene spor har vi undersggt, om unge bliver
bedre rustet til uddannelse og job ved at deltage i MS-stot-
tede ungefeellesskaber og aktiviteter. | det andet spor har
vi vurderet, hvad der i sa fald skaber den positive effekt.

Vi kan konkludere, at deltagelse i feellesskaberne bidrag-
er til unges job - og uddannelsesparathed, fordi de unge
far:

=»  Tro pa egne evner

-  Nye kompetencer

=>  Netveerk

=  Aktorskab

Vi kan dertil konkludere, at ungefaellesskaberne skaber
ovennaevnte effekt fordi, de er:

-  Trygge ovebaner baret af motivation, feelles
ejerskab og staerke relationer

formdl og god erfaring at
have. At vaere med til at
gore og lave sddan nogle
ting for andre. Og arrangere
sadan nogle ting. Jeg
taenker, at man ogsa far
noget ud det, som man
kan tage med videre. Dét
at samarbejde godt og fa
snakket om ting og tage
ansvar. Sadan nogle ting.

‘ ‘ Jeg synes, det er et godt

—_— Markus, 15 ar

Bliv klogere pa konklusionerne

| de kommende afsnit dykker vi ned i konklusionerne. Vi
beskriver, hvad de unge far ud af deres deltagelse i unge-
feellesskaberne, og hvordan feellesskaberne *virker’, sa de
unge star steerkere i uddannelse og job ved at vaere med.

INDEN DU LESER VIDERE,
SkAL DU VIDE

=> ”Vi” er Mellemfolkeligt Samvirke og Pluss.
Der er tale om fzelles vidensindsamling,
analyse og betragtninger.

”Unge” er personer, der har deltaget aktivt i
projektet og veeret del af et ungefzelleskab.
De unge er delvist anonymiseret. De er men-
nesker ude i virkeligheden, som vi kender og
holder af, men som ikke gnsker at sta frem
med identificerbare personoplysninger.

Datamaterialet, som vi konkluderer pa,
udgores af 100 siders logbager skrevet af
MS-medarbejdere, transskribering af 18 1:1
samtaler med unge, to observationer fra
Pluss af unge i MS-aktiviteter, interviews
med seks MS-medarbejdere og partnere.
Lzes mere i baggrundsnotatet (se s. 30).

(10)




KONKLUSION {:

De unge far styrket froen pa egne
evner, far nye kompefencer og
nefveerk — og opbygger akidrskab

Evalueringen viser, at der sker flere ting for de unge i feel-
lesskaberne, som styrker deres position til uddannelse og
job. De praver sig selv af og indtager nye roller i forbin-
delse med lokale aktiviteter eller uddannelsesforlgb. Det
er oplevelser og erfaringer, der styrker deres tro pa egne
evner. De leerer ogsa nyt: De dygtigger sig og far feer-
digheder, de ikke havde i forvejen. | ungefaellesskaberne
opbygger de ogsa akterskab, som kan sprede sig til andre
dele af deres liv, hvor de bliver mere aktive og engager-
ede. Og endelig fungerer ungefaellesskaberne som en res-
source i de unges liv og et netveerk, de ikke har haft fer, og
som kan bist& dem i sterre og mindre livsspargsmal.

TRO PA EGNE EVNER

Hvorfor er tro pa egne evner vigtigt?

Flere studier har vist, at positive forventninger til at lykkes
haenger positivt sammen med faktisk at lykkes. Man kan
sige, at du misser 100% af de skud, du ikke tager. Ingen
klarer en uddannelse eller et job uden at prove. At opbyg-
ge en tro hos unge p4, at de kan lykkes med det, de saetter
sig for, er derfor afgerende.

For de unge i dette projekt er tro et kardinalpunkt. De har
nemlig en tendens til at tale sig selv ned og tvivle pa sig
selv og egne evner. Det underbygges af de sakaldte Ting-
bjerg- og Nordvest-undersagelser om forventningsfattig-
dom blandt unge i udsatte boligomrader. Her har de unge
lave forventninger til dem selv og hinanden, og det samme
har deres omgivelser.

Jeg tror aldrig, jeg havde stillet
mig op foran en masse mennesker
og sagt det, som jeg gerne vil
sige, hvis det ikke havde veeret

for ungerddet. It is kind of an
achievement {(...)

Jeg tror bare, jeg teenkte ‘nu ma
jeg gore det.’

Selma, 19 ar

HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF?

Sadan nar folk begynder at
komme, og du ser, hvor mange der
begynder at komme. Og s& sdadan
efter, hvor man er sddan ‘vi gjorde
det, fuck hvor var det fedt.’

Isak, 17 &r

Feelles oplevelser giver sejre og ’noget i bagagen’
Flere af de unge treekker oplevelser fra faellesskaberne
frem som sma og store sejre, personlige og kollektive.
Oplevelser, der saetter sig i dem som positive forvent-
ninger til at kunne lykkes, nar de naeste gang star i en situ-
ation, der kan gere dem nervese og usikre pa sig selv. Det
kan veere en aflevering eller fremlaeggelse i skolen, en job-
samtale eller en studietur. S& kan de unge falde tilbage
pa oplevelsen af at vaere kommet godt igennem en anden
situation med det lokale ungefaellesskab. Maske har de
naet en deadline til den lokale avis med annoncering af et
ungeevent eller har lavet en plakat, der heenges op i hele
boligomradet. De har fortalt en personlig historie i et sterre
forum eller fundet sig til ro i et lokale med en masse unge,
de ikke kendte. De har stillet spergsmal til en politiker, gi-
vet et interview til en journalist eller holdt en workshop for
andre unge.

De kommer jo fuldstzendig haje
hjem og har mod pa mere. Og
det er ikke altid, at de kan gen-
nemfore det sa godt, som de tror,
at de kan nu. Men de har dog
netop drivet til det og troen pa, at
det kan de godt.

Cathrine, lokal partner, Hoje Taastrup




UDVIKLINGS20NER

Faellesskaberne giver de unge oplevelsen af at bevaege sig ud i deres zone for
naermeste udvikling, at lykkes med hjaelp fra andre og bagefter have én eller flere nye
ting i bagagen, hvor de kan sige til sig selv og omverden: ”Det kan jeg selv”!

SoMe Answaguic

DertagE | Dlsmssmuea@

NrrmesTe UpvikuingszoNe: Una 2

KAN 1K6E ENDNU

§ HOLDE-];LE}
KAN MEP HIELP A

FaiLiTere EN WoRKSHOP

Q HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF?
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NYE KOMPETENCER

Hvorfor er nye kompetencer vigtige?
Ungefeellesskaberne er ikke kun med til at opbygge de un-
ges tro pa egne evner. De er ogsa fora, hvor netop deres
evner styrkes. Faellesskaberne er altsa ikke kun et sted,
hvor de unge finder ud af, hvad de kan, men ogsé et sted,
hvor de far muligheden for at udvide det, de kan.

‘ ‘ Jeg er blevet bedre til at snakke
med folk. Eksempelvis nar vi skal
fremlaegge i skolen, s& er jeg blevet
bedre til at fremlaegge og snakke
med folk. Det var jeg ikke god til
for. Der var jeg meget nervos.

Isak, 17 ar

Fzellesskabets aktiviteter opbygger
’'mikrokompetencer’

Undervejs i evalueringen er vi blevet opmaerksomme p3, at
de unge opbygger en raekke 'mikrokompetencer’ gennem
deres deltagelse i ungefeellesskaberne og deres aktiviteter.
Hver mikrokompetence kan for sig virke uvaesentlig — og
er ofte usynlig — men kan sammenlagt have stor betydning
for at lykkes i uddannelse og job. Det kan fx handle om at
mede til tiden, etablere/acceptere rollefordeling, ikke tale
nar andre taler, lytte til flere argumenter, forsta hierarkier,
planleegge en proces hen imod et mal mv. En del af kom-
petenceopbygningen er ogsa forudsastningen for, at de
unge opndr succes- og mestringsoplevelser. Og dermed
opbygger en tro pa egne evner. Simpelthen fordi, at deres
evner faktisk opbygges!

NETVERK

Hvorfor er netvaerk vigtige?

Mange unge i projektet mangler ressourcestaerke netveerk,
de kan treekke pa i hverdagen og i forbindelse med starre
skridt i livet. Det kan veere valg af uddannelse, foreningsen-
gagement, jobsegning, lgnforhandling, politisk stasted
osv. Det er dog ikke et totalt fravaer af netvaerk eller et
udtryk for uengagerede foraeldre. Men deres foreeldre kan
ikke nodvendigvis genkende de unges dilemmaer og har
ikke erfaring med de muligheder og udfordringer, de unge
star med, fordi de er vokset op i en anden kulturel kon-
tekst. Uden ressourcesteerke netveerk har de unge ikke
adgang til information om fx jobmuligheder og kan ikke
drage fordel af netvaerksbaserede muligheder for at opna
job og forfremmelser. Det begraenser de unge i at opsege
nye muligheder og livserfaring.

HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF?

‘ MS er et mit andet hjem. Det er et
netveerk, man far det hele. Det er
det sociale, det er venner, det er
netveerk, det er jobmuligheder, det
er alt. Det er en platform. MS er
faktisk en bro til alt andet.

Noah, 20 ar

Faellesskaberne giver de unge et skud netvaerk - og
social kapital

Evalueringen viser, at ungefeellesskaberne udfylder et
tomrum i de unges liv, nemlig manglen pa et ressour-
cesteerkt netveaerk. Ungefeellesskaberne fungerer som
et sparrende forum, hvor de unge kan fa feedback og
vejledning om store og sma ting i livet. Her kan vi lane
begrebet ‘social kapital’ til at beskrive de unges udbytte.
Feellesskaberne er en ressource i de unges liv, der kan
veere med til at ege muligheder for at opna mal og succes
i livet. Hvad end det handler om uddannelse og job — eller
andre arenaer. Med ungefallesskabet i ryggen, kan den
unge sige: "Jeg kan fa hjeelp, nér jeg har brug for hjeelp”.
Se evt. illustrationen ”"Naermeste udviklingszone” pas. 10.

‘ ‘ Der var nogle piger [fra Aarhus],
som blev veninder med nogle

piger fra Esbjerg. Og lavede en
feelles Messenger-gruppe og
alt muligt [...] sa de hele tiden
snakker sammen. Og ogsd med
Kobenhavnergruppen. Der blev
bare skabt nogle grupper og
venskaber og faellesskaber, som
jeg aldrig havde troet ville ske.

Lokal partner, Aarhus

()



CASEHISTORIE

Snapchal, sparring og ef job i Bilka

Et ungefaellesskab har valgt at have en feelles
Snapchatgruppe, som de unge og medarbej-
dere fra MS og den boligsociale helhedsplan
bruger. Udover at koordinere ungeradsmgder
og aktiviteter bruges gruppen ogsa til at give
indblik i hinandens hverdag og sparring pa
hverdagsdilemmaer. Det er oftest de unge, der
bruger Snapchatgruppen til at kommunikere
med hinanden, men ofte inddrager de ogsa ’'de
voksne’, nar de fx har brug for specifikke rad.

De unge soger typisk rad og vejledning om ud-
dannelses og jobsegning. Disse emner, giver
de unge udtryk for, er svaere at handtere og fa
hjeelp til. Nogle unge oplever, at deres foraeldre
ikke har samme ambitioner og ensker som dem
selv. Andre foler, at deres vennegrupper og feel-
lesskaber ikke gar op i de ting, de selv gar op i.
Andre foler, de har et image eller en stil, der ger,
at det er graenseoverskridende at dele private
og sveere ting. Typisk gar de lzenge alene med
deres bekymringer eller spergsmal, for de deler
dem. Og nar de ger det, er det sjeeldent med
folk, der er teet pa dem. For disse unge bliver un-
gefeellesskabet — og de voksne, der er tilknyttet

— en ressource, de bruger i deres videre udvikling
og dannelse.

Pa et tidspunkt skriver en ung, der gar i 1.g, ud
i Snapchatgruppen og spgrger, om nogen ved,
hvor man kan fa et fritidsjob. Et andet medlem i
gruppen svarer, at hun netop har faet et fritidsjob
i Bilka. Hun opfordrer til at sege ved samme Bil-
ka. En uge senere bliver den unge tilbudt at kom-
me til jobsamtale i selvsamme Bilka. Her bruger
han igen Snapchatgruppen til at sperge, hvordan
man egentlig gar til jobsamtale. Fx hvad man skal
sige, og hvordan man skal opfere sig. Der opstar
en dialog i gruppen om, hvordan man gar til job-
samtaler, og hvordan man fx kan indga i en dialog
med en fremtidig arbejdsplads om andre forplig-
tigelser, som de unge gnsker at pleje — eksempel-
vis deres fritidsaktiviteter.

Den unge far fritidsjobbet. Og det ender faktisk
med, at fem af de unge fra ungefeellesskabet far
et job samme sted. Og selv de, der finder arbejde
andre steder, bruger ogsa gruppen til bl.a. spar-
ring, nar det kommer til jobsagning.

‘ Det er altid en bekraeftende oplevelse, at de unge
bruger hinanden og os medarbejdere i processen,
nar de soger et job eller skal vaelge uddannelse.
Det vidner om, at de stoler pa hinandens
dommekraft og kan bruge Snapchat-gruppen
og ungefeellesskabet som et sted, de kan soge
sparring til jobsogning og et kommende voksenliv.

—— Xenia, projektkoordinator, Mellemfolkeligt Samvirke

HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF?




() Brendby Strand Ungefzllesskab ¢ - >

Haidar =

Er der nogen, der ved, hvor man kan finde et fritidsjob?

VW Tina @
Jeg har lige faet job i Bilka. Du kan sege der!

Haidar =

Skal jeg bare dukke op og sige jeg soger job fordi jeg mangler penge? @

¥ Tina ¥

Lol. Jeg kan godt hjeelpe! Kom med til min naeste vagt, sa far du et ansegningsskema!

En uge senere...
Haidar =

Jeg skal til jobsamtale i Bilka! Hvordan gor jeg??

Du far det 100%. De mangler rigtig mange medarbejdere

Haidar =

Det haber jeg. Men gider ikke arbejde hele tiden. Jeg skal have
fri hver onsdag og sendag. Kan man sige det til en samtale?

Ej skaf mig lige et arbejde. Jeg har ogsa brug for penge @

© Tina @

Selvfelgelig. Vi kan bare gore det samme. Jeg skal arbejde torsdag. Kan du der?

Jeg tror man venter til man far jobbet, fer man siger man ikke kan
arbejde bestemte dage osv. Taenk hvis de vaelger en anden &

¥ Tina @
Nej nej. Det kan han godt. Det har jeg altsa gjort

HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF? : :




Faellesskaberne hjeelper med at skabe sammenhang
i tilveerelsen

| casehistorien bruger unge de andre unge i feellesskabet
til at finde ud af, hvad det vil sige at sege et job. Og helt
konkret, hvordan de kommer fra A til B. De bruger altsa
ungefeellesskabet til at skabe mening, begribe tilveerelsen
og gere den handterbar. Ogsa uden for ungefaellesskab-
erne — og konkret i forhold til job og uddannelse. Med et
lanegreb fra psykologien er ungefeellesskaberne et sted,
hvor man hjeelper hinanden med at skabe sammenhaeng i
tilvaerelsen — a sense of coherence. | evalueringen ser vi, at
de unge bruger hinanden og de tilknyttede medarbejdere
til at gore verden:

- Begribelig: De unge kan i faellesskabet hente
hjeelp til forsta og i stigende grad forudsige hvilke
handlinger, der skal til for fx at n& sine mal.

-> Handterbar: De unge kan i feellesskabet hente
hjeelp til at opbygge de psykologiske ressourcer,
der skal til for at klare og handtere de ting, som de
star over for i livet — herunder ugnskede og uforud-
sete ting.

-> Meningsfuld: De unge kan fa hjeelp til at trives
og veere sunde i de sammenhzenge, de indgér i —
ogsé uden for ungefaellesskabet.

OPBYCGE AKTORSKkAB

Hvorfor er akterskab vigtigt?

Skal du lykkes med uddannelse og job, er det vigtigt at
kunne traede i karakter og indtage hovedrollen i dit eget
liv, fx saette mal og fa ting til at ske. Nogle gange handler
det om at ga imod systemer og forventninger, andre gange
aktivt at beslutte at felge forventninger og acceptere sy-
stemer. Det kalder vi at opbygge aktorskab. Aktorskab
er seerlig vigtigt for de unge i projektet, fordi flere af dem
er vokset op som ’systembgrn’ i rammer, som andre har
udstukket, og som de har haft meget lidt indflydelse pa.
Dertil kommer lave forventninger fra omgivelserne til, hvad
de kan udrette. At opbygge akterskab er at gribe ud efter
livet, tage kontrollen og veere med til at saette retningen.

Da N gik ned fra scenen, kunne

‘ ‘ jeg maerke at N var stolt af sig
selv. Stolt over, at N ikke fros
eller panikkede pa scenen, fordi
N havde glemt sin tale. Og stolt
over, at N evnede at tale fra
hjertet. Ingen bemeerkede, at de
ting N sagde, var uplanlagte. Jeg
oplevede, at N blev opmaerksom pa
en side af sig selv, som N normalvis
ikke har vaeret opmaerksom pa.

Ibrahim, projektmedarbejder,
Mellemfolkeligt Samvirke

Det handler ikke om at lykkes med alting, men om at fa
gje pa egne og andres styrke

De unge ser tilbage med stolthed pa den energi og ildhu,
som de hver for sig og i feellesskab har lagt i at na et mal.
Ogsa selvom de ikke altid nar malet. De unge kan altsa
opleve at lykkes og have succes, selvom resultatet ikke
er, som de forestillede sig. Det er altsd ikke kun det at na
et endemal, der bidrager til stolthed og tro pa egne evner.
Det er ogséa vejen dertil, som bl.a. kan gere dem bevidste
om egne og andres potentialer. En leering er derfor, at det
er vigtigt at tage alle elementer i betragtning og hjeelpe de
unge med at se, hvilke bade store og sma skridt, de selv
og andre tager til at mestre flere ting. Ved fx at tale med
dem og ’'holde et spejl op’ kan den unges tro pa egne — og
andres — evner opbygges endnu mere.

forteeller ham, hvor fucking sej
han er og hvilket potentiale, man
ser i ham. Og sa kigger han ned i
gulvet og smiler. Og man kan se,
det var fordi, der ramte jeg faktisk
noget. Det betod noget. Han tror
pa det, jeg siger. De der moments
er glorious. Fordi det er der,
udviklingen sker. Sa kan der g3 et
par uger. Sa kan man glemme, at
man fik at vide, at man var god. Og
sd kan man f3 det at vide igen.

‘ ‘ Man hiver en dreng til side og

Niels, lokal partner, Norrebro
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Engagementet i faellesskaberne kan vokse og blive til
drivkraft i andre sammenhasnge

Vi ser tegn p4, at den drivkraft, der skabes i ungefeelless-
kaberne gennem de unges engagement og de faelles akti-
viteter, kan sprede sig til andre dele af de unges liv, sa de
bliver mere initiativrige, modige og drivende. Et eksempel
er, at unge fra Kgbenhavnsomradet og Jylland - efter de
har medtes pa tveers til en ungekonference — selv tager
initiativ til at samles for at lave musik.

Lige der med mig, der vil jeg utrolig

‘ ‘ gerne gore en forskel for de unge,
som er lidt mindre end mig. Fordi
min generation, min vennegruppe,
er nogle de ser lidt op til, som der
er eldre.

Gabriel, 17 ar

Man kan betegne det, de unge opbygger i feellesskab-
erne, som aktgrskab. Det opstar, nar de unge er med til at
skabe noget veerdifuldt for dem selv eller andre. Det kan
handle om at traene nye kompetencer i et uddannelses-
forleb, mede nye mennesker udenfor ens omgangskreds
eller afvikle et lokalt event for andre bern og unge. Vores
tese efter tre ars evaluering er, at aktgrskabet kan virke
som en katalysator: Nar de unge er aktive og initiativrige i
ungefeellesskaberne, skabes potentiale for, at de ogsa er
det andre steder. Og det kan vi fx se pa de unges adfaerd
i uddannelses- og jobsituationer, illustreret i casehistorien
om Hamza pé nzeste side.

empowerment i den forstdelse,
at ’jeg tror pa, at jeg kan aendre
ting, hvis jeg begynder at have

en oplevelse af, at jeg gerne vil
arbejde politisk eller bare seette
andre ting i veerk’.

‘ ‘ Jeg vil tro, at de foler

Cathrine, lokal partner, Hoje Taastrup
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CASEHISTORIE

Nu har Hamza egef firma og laver film for NGO er og

virksemheder

Hamza startede i Tingbjerg Ungefeellesskab,
fordi han ville lzere noget, han kunne bruge i
frem-tiden. Og sa at han havde tiden og kedede
sig i hverdagen. Han var altid mgdestabil, men
sagde ikke meget og havde ikke steerke hold-
ninger til de aktiviteter, vi lavede. Han var der.
Mest af alt brugte han tiden pa at lave forskellige
videoer, som han delte med sine venner. Og dét
ville han gerne blive bedre til. | dag er Hamza
kernefrivillig i ungefaellesskabet, hvor han hjzelp-
er de nye frivillige og star i front til workshops.
Men han er ogsa aktiv andre steder: Han laver
forskellige medieproduktioner og har lavet en
trailer for et stort pladeselskab.

Hvad skete der for at n& dertil? Farst og frem-
mest fik Hamza muligheden for at dyrke sin in-
teresse for film. Han fik adgang til professionelt
udstyr og erfarne folk, der kunne give feedback.
Og han fik mulighed for at gve sig med at filme i
ungefeellesskabet, til lokale aktiviteter og sterre
MS-events. Sa han fik erfaring med produk-
tion af videoer. Men han fik ogsa erfaring med
at arbejde sammen med andre, lzere fra sig og
opsgge medbestemmelse i ungefeellesskabet
0g i samarbejdsprocesser.

Hamzas udvikling tog for alvor fart i 2020, da han
blev del af en friviliggruppe pa tveers af bolig-
omrader, der isger arbejdede med sociale medier
og videoproduktion. Her brugte Hamza mange
lange aftener pa at producere og redigere film
til gruppens platform. Efter forlgbet fortsatte
han med at lave videoproduktioner og musik og
begyndte selv at opsege nye muligheder for at
dygtiggere sig. Han startede sin egen virksom-

hed og begyndte at producere videoer professio-
nelt. Han blev ansat hos NGO’en Turning Tables,
hvor han bl.a. skulle undervise andre unge i vi-
deoproduktion.

Hamza har aldrig vaeret den, som gik pa scenen
eller rabte hgjest til maderne i ungefzellesskabet.
Alligevel har han vaeret en drivkraft, der bade
har skabt udvikling for sig selv og feellesskabet
gennem sit engagement, ansvar og palidelighed.
Hamza har altid prioriteret feellesskabet og koblin-
gen mellem faglige interesser og det sociale liv.
Han siger, han hellere vil lave projekter med folk,
han godt kan lide, og fa ny viden, end at tage
i byen. For ham er aktiviteterne i ungefeelles
skaberne lzererige, men ogsa sjove og en fritids-
beskeeftigelse.

Hamza har ogsa udviklet en taet relation til flere
medarbejdere pa Mellemfolkeligt Samvirke, hvor
han ofte henter rad og vejledning i alt fra sparring
pa skoleopgaver, hjzelp til at oprette en virksom-
hed eller planer om at sgge ind pa en filmhgjskole.

Som Hamza er blevet dygtig til sit handveerk,
hjeelper han Mellemfolkeligt Samvirke med teknik
og videoproduktion, og rollerne er pa sin vis byttet
om: Nu er det Hamza, der opleerer og vejleder. Og
han er blevet en ressourceperson for andre unge
igennem sit engagement i Tingbjerg Ungefeel-
lesskab. Han dukker altid op, ndr man ringer. Han
hjeelper bl.a. med at producere reklamevideoer og
podcasts for ungefeellesskabet. Hvorfor? Det hele
er motiveret af et steerkt gnske om at hjaelpe den
neeste generation af unge i omradet:

Jeg taenker, at det er dejligt at se nogen andre tage
over pa det, vi har lavet. Og det er jo i sidste ende
ogsa deres boligomrade. S& de skal vel ogsa have
plads til at Izere noget.

—— Hamza
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KONKLUSION 2:

Ungefecllesskaberne virker, fordi
de er frygge dvebaner baret af
mofivafion, feelles ejerskab og
steerke relafioner

Vi har konkluderet, at deltagelsen i ungefaellesskaber gi-
ver gget tro pa egne evner, nye kompetencer, netveerk og
akterskab. Et neerliggende spergsmal er, om alle feelles-
skaber kan virke p4 den made? Vi har i evalueringen ikke
sammenlignet med andre faellesskaber, men vi kan ud-
pege en raekke karakteristika ved de MS-stottede unge-
feellesskaber, som virker forlgsende i forhold ovennasvnte
udbytte.

Overordnet set er ungefaellesskaberne trygge evebaner,
hvor de unge laerer nyt, tager chancer og udfordrer sig selv.
Den hgje grad af selvstyring er motiverende for de unge,
der oplever at gennemfoere projekter, de selv har udviklet.
De forpligter hinanden og deler ansvaret, men oplever
ikke dette ansvar som tyngende, men som selvvalgt. De
steerke relationer i feellesskaberne giver rygdaekning og
sikker grund, mens den uformelle stemning og de kreative
udtryksformer giver plads til forskellige mader at deltage.

Og sa har de jo i et eller andet
omfang fiet blod pa tanden i
forhold til at kunne noget. Sa har
de taenkt selv, at de kunne lave et
event, hvor de havde oplevelsen
af, at de havde veeret rigtig meget
driverne af det. Og far kredit for
det.

——— Cathrine, lokal partner, Haje Taastrup
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MOTIVATION OG FELLES
EJERSKkAB

Det fede ved ungerddet er

‘ ‘ faellesskabet, hyggen og sa det
forpligtende feellesskab i det. Vi er
forpligtet over for hinanden. Og sa
arbejder vi med vigtige emner.

Aya, 16 ar

Feallesskaberne eksisterer pa de unges preemisser -
og det virker engagerende

En observation i evalueringen er, at ungefaellesskaberne
er karakteriseret ved de unges lyst og aktive tilvalg. Lytter
man til de unge, adskiller det sig fra andre arenaer, der
i hgjere grad har karakter af pligt og ’skal/ber’. Vi ser, at
de engagerer sig uden de forbehold, som ellers kan vise
sig i skole eller job, hvor de oplever, at andre end dem
selv er styrende. Selvom de unge faerdes i andre arenaer,
de ogsa er glade for, star det frem i evalueringen, at det
frivillige feellesskab hos MS giver de unge en steerk folelse
af mening og sammenhold. Det er ikke en laeseplan, som
nogen langt vaek har besluttet er vigtig. Eller en pligt, som
mor eller far har indfert. Det, der motiverer og forpligter, er
de andre unge og det, som faellesskaberne er feelles om.

Fedt at de voksne er der, men ogsa
‘ fedt at 13 lov til det selv, ndr voksne

har forklaret, hvad der er muligt,

og hvad vi skal.

Eva, 15 ar
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‘ Og det er ogsé det, der giver
mening for de unge. At det ikke
er et rad, der skal radfores. De
skal ligesom selv have lov til at
definere, hvad de gerne vil arbejde
med, og s3 skal vi give dem en
masse fede oplevelser, der gor, at
de bliver i stand til at gore nogle
fede ting for sig selv.

Niels, Lokal partner, Norrebro

Det kan godt veere bade sjovt og serigst pa samme tid
| evalueringen ser vi, at tonen og arbejdsformen i ungefeel-
lesskaberne ogsa har betydning for de unges motivation
og deltagelse. MS prioriterer sjove og kreative metoder. Til
workshops laves der energizers til at holde energien oppe,
og icebreakers til at lzere hinanden at kende. Der tegnes og
males og bruges musik, video og lyd. Malet er at skabe et
uformelt, legende og trygt leeringsrum, hvor svaere emner
som trivsel, racisme, diskrimination og ulighed behandles
pé engagerende mader og pa de unges prasmisser.

En pointe fra datamaterialet er, at nogle unge kommer,
fordi de er dybt optaget af en sag eller gerne vil lzere nyt.
Andre kommer, fordi der er pizza, men bliver haengende.
Pizza bliver dermed et psedagogisk greb, der kan fungere
som motivationsstarter for unge, som ikke ngdvendigvis
foler sig pa sikker grund i frivilligt eller politisk arbejde.
Ofte er pizzaen en vej ind til noget nyt. Feellesspisning eller
en uforpligtigende social aktivitet er de unges skridt ind i
et feellesskab og ger det muligt at deltage uden at skulle
tage stilling til, om de er ’dygtige nok’ eller har noget til
feelles med de andre unge.

‘ ‘ Vi planlagde en grillaften, hvor der
kom 70 mennesker. MS hjalp og
sadan, men vi gjorde rigtigt meget
selv. Det var fedt at se det blive til
noget.

Aya, 16 ar

Feelles tredje giver mal og mange muligheder for at
lykkes

Et ungefeellesskab er et praksisfellesskab, og det pae-
dagogiske begreb om et feelles tredje giver det frivillige

engagement form. Det feelles tredje opstar, nar de unge
medes omkring en aktivitet eller et projekt, der bliver til
et mal i sig selv. Nar de sammen udferer handlinger, der
sigter efter mere end blot deltagernes eget umiddelbare
udbytte, far de unge et ansvar, der ligger ud over ansvaret
for deres eget liv og deres eget udbytte. Det feelles tredje
bruges aktivt af MS til at skabe forskellige muligheder for
at deltage og lykkes. Det er ikke alle, der skal pa scenen,
men alle skal kunne bidrage. For nogle er det en succes at
lave en invitation eller byde velkommen i dgren. Andre er
lykkes, nar de blot er madt op.

‘ ‘ Altsa ungeradet er jo sjovt, fordi vi
er der. S8 enhver, der ville komme
ind i ungeradet, ville synes, det er
sjovt. Hvis [tre navne] ikke var med
til ungeradet, sd havde jeg droppet
ud af ungeradet for lzengst. Det er
fordi, vi gor det sjovt sammen.

Lina, 17 ar

STARKE RELATIONER

Ung-til-ung relationerne er centrale i faellesskaberne

Flere af de unge beskriver en staerk folelse af tryghed,
tolerance, samherighed og fzellesskab, hvor der opstar
steerke relationer og plads til at diskutere store livs- og
samfundsspergsmal. Det er relationer, hvor man bakker
hinanden op, men ogsa udfordrer hinanden til at turde at
tage chancer. De unge oplever at have et feellesskab i ryg-
gen, der opmuntrer og hepper pa dem — og som ogsa kan
samle dem op, hvis det ikke gar helt, som de habede pa.

Et eksempel er en ung, som egentlig skulle med pa en
studietur i projektet, men var i en sveer periode. Den unge
endte med at beslutte sig for ikke at tage med og skrev
en lang feellesbesked ud til de andre unge, hvor personen
abnede for en personlig sarbarhed. Selvom andre i feel-
lesskabet bl.a. havde opgaver med den specifikke unge,
og det betad ekstra koordinering og arbejde for dem, blev
den unge madt af stor anerkendelse for at veere “modig
og lytte til sit hjerte” i situationen. De unge opmuntrede
ham til at holde en pause og vende tilbage, nar han havde
lyst. Maske var den unges mod til at tage forste skridt og
dele ud af sin sarbarhed ogsa grunden til, at flere i feelless-
kabet efterfalgende delte meget personlige udfordringer.
Sarbarhed blev normalt og noget, man kunne snakke om.

HVAD HAR VI SA FUNDET UD AF?
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‘ ‘ Tro og support har veeret
afgorende - den var der ikke

hjemmefra, og det var virkelig et
rygstod af dimensioner - altsd
at der er andre voksne, der ser
potentiale i en.

Davud, 24 ar

En stabil voksen, der stotter og ogsa giver af sig selv

Evalueringen viser, at de voksne, der er tilknyttet ungefeel-
lesskaberne, spiller en seerlig rolle i de unges liv og bliver
opfattet som anderledes og ’frie’ voksne. De er ikke voks-
ne i familien, skolen, kommunen eller lignende, som har
seerlige forpligtelser, eller som de unge oplever at skulle
leve op til bestemte forventninger hos. Det er voksne, de
kan tale fordomsfrit med alt om. Og som flere af de unge
ogsa kommer til at se op til bl.a. fordi, de voksne saet-
ter sig selv i spil bade som mennesker og fagpersoner.
Medarbejderne har faerdigheder pa tveers af musik, sport,
kunst og politik og leerer fra sig til de unge. Og de bruger
fast meget tid sammen med dem - i workshopforlgb, til
ungemeader, events og i 1:1-samtaler. En central observa-
tion i evalueringen er, at de unge oplever, at relationen til
MS-teamet er stabil, tillidsfuld og opbyggelig. Neermest
familizer og keerlig. Og at denne relation er veesentlig for
de unges vej ind i feellesskabet og deres fastholdelse heri.

‘ ‘ Det har vaeret virkelig godt faktisk,
og jeg kan godt lide forholdene
med jer, for | er sadan virkelig
gode personer og jeres energi, det
bringer bare good vibes, sa man
bliver glad.

Jasmin, 15 ar
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CASEHISTORIE

Stotfe i en sveer tid

MS-MEDARBEJDER:
“0Og hele den snak, vi har nu.
Teenker du ikke, at det er at vise folelser?”

uwve
”JO!!

MS-MEDARBEJDER:

”Jeg synes, du deler mange ting”

uwve

“Det er ogsa fordi, at jeg godt kan lide dig”

En ung pige blev en del af et ungefeelleskab
uden at kende de andre i feellesskabet seaerlig
godt. Derudover var hun den eneste pige i feel-
lesskabet og en del yngre. Det farste halve ar
sagde hun sjeeldent noget til meoderne, men
mgdte alligevel altid op. | starten virkede hun
usikker og knyttede sig seerligt til en MS-medar-
bejder. Som tiden gik, fik hun bedre relationer
til de andre unge, blev mere aktiv til mgderne
og udtrykke egne holdninger. Hendes udvikling
var meerkbar for de andre unge, og de blev be-
dre til at inkludere hende i samtaler og sparge
om hendes mening. Da de unge gik fra planlaeg-
ningsmeder til afvikling af diverse arrangement-
er, patog pigen i stigende grad ansvar: Hun var
med til at facilitere workshops, deltog pa studie-
ture og i megder med politikere.

Mens den unge udviklede sig som medlem af
ungefeellesskabet, keempede hun med svaere og
yderst sarbare ting i sit privatliv. MS-medarbej-
deren sa det og inviterede den unge kvinde til
1:1-samtale. Her dbnede den unge op for per-
sonlige udfordringer, som hun ikke havde talt
med en voksen om far - i hvert fald ikke uden at

have fortrudt det bagefter. Hun sagde selv, at det
bl.a. skyldtes, at hun ikke var god til at snakke om
problemer og dele personlige ting. Samtalen ledte
til flere gature med bubble tea i handen, hvor der
blev talt om livet, familie, venner, identitetskris-
er og trivsel. Fortrolighed og tillid var afgerende
for, at den unge abnede op. Den opstod ikke fra
den ene dag til den anden, men kraevede tid, tal-
modighed og fordybelse samt en oprigtig interes-
se fra den voksne, som den unge kunne maerke.

Relationen imellem de to startede som en ar-
bejdsrelation med fokus pa planleegning af akti-
viteter, men tog en mere individuel og personlig
drejning, fordi den unge var et sarbart sted i livet.
Den unge har det godt i dag og er stadig en ak-
tiv del af ungefeellesskabet, hvor hun er med til at
seette fokus pa vigtige sager og skabe aktiviteter
for andre unge. Hendes historie viser, at en staerk
voksenrelation kan veere afgerende for personlig
udvikling, men ogs3, at den voksne ikke behgver
vaere problemknuser, men blot sikre et fortroligt
rum, hvor der er plads til at vise sarbarhed og
snakke om de svaere ting. Og sidst, men ikke
mindst, bekraefte den unge i potentiale og styrke,
nar livet gor ondt.
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KONKLUSIONERNE
OPSUMMERET

Evalueringen viser, at de unge i feellesskaberne opbygger
en tro pa egne evner og en tro pa, at de kan lykkes med de
ting, de szetter sig for. De far vaerdifulde erfaringer, tilegner
sig nye feerdigheder og oplever at skabe ting sammen og
bidrage pa egne preemisser. Dertil far de i feellesskaberne
et ressourcenetveerk, der kan benyttes til store og sma
livsspargsmal. Tilsammen styrker det deres position til ud-
dannelse og job.

Faellesskaberne virker, fordi de er trygge @vebaner, hvor
de unge kan progve sig selv af med god rygdeekning fra
steerke relationer. De unge motiveres af den hgje grad af
autonomi og af faelles projekter, der giver sjove og minde-
veerdige oplevelser.

muligheder, der er i deres naermiljo eller

i samfundet. Og engagere sig i dem. Og
for nogens vedkommende handler det

jo ogsa om at fa dem til at tro pa, at de
rent faktisk godt kan engagere sig i deres
naeromrade. For de kommer fra nogle
andre vilkar. Vi har et mal, der hedder:
Hvis vi kan fa dig til at stille dig op og
sige en saetning pa en scene, mens der er
nogen, der lytter til det, sa har vi rykket
dig helt vildt langt. Eller hvis vi kan fa dig
til at svare den voksne igen [i en dialog],
s3 er det ogsa rigtig godt. Eller hvis vi
kan fa dig til lige at stoppe op og lytte lidt
mere til, hvad de andre siger, fordi der er
bare smaek pa dig.

‘ ‘ Det bliver m&ske nemmere at gribe de

Niels, Lokal partner, Narrebro
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10 POINTER FRA
EVALUERINGEN

De unge far store og sma
oplevelser sammen, der gor
dem stolte

De unge er med i
feellesskaberne pa egne
pramisser

Ungefallesskaberne er
ovebaner, hvor man bade kan
shine og fejle

De unge taler hinanden op,
ikke ned - og har hinandens

ryg

De unge udvikler steerke,
tillidsfulde relationer til
hinanden og til de voksne

De unge er styrende og har
feelles ejerskab

De unge skaber ting sammen,
hvor alle bidrag er vaerdifulde

De unge er gensidigt
forpligtet og stiller krav til
hinanden

De unge bliver modt med
positive forventninger af de
voksne

De voksne er
ressourcepersoner, bade
fagligt og menneskeligt

()



UNGEFAELLESSKABER kAN
NOGET FOR ALLE

~ MEN DE KAN IKKE ALT

Vores konklusion er, at unges deltagelse i ungefeelles-
skaber giver dem tro pa evner, nye kompetencer, netvaerk
og aktorskab, og at det styrker deres uddannelses- og
jobparathed. Men vi ser ogsé tegn p3, at feellesskaberne
kan mere end det. Vi ser, at de bidrager positivt til trivsel
og balance i tilveerelsen. Vi pastar saledes, at ungefaelless-
kaberne kan noget for alle, men vi erkender ogsa, at de
ikke kan alt.

| dette afsnit giver vi bud pa, hvad ungefeellesskaberne
kan — og ikke kan — og hvad man skal vaere opmaerksom
p& som akter, der gerne vil styrke unges udvikling i og
gennem faellesskaber. Det handler dels om at kende og
veerdsaette de unges udgangspunkt, dels om at forsta de
sammenhaenge, som de unge indgar i, nar de ikke del-
tager i ungefaellesskabernes aktiviteter. Det tydeligger, at
skridt, der kan synes smé& udefra, kan vaere store skridt
for den enkelte unge. Og det minder om, at de unges liv
er fyldt med relationer og arenaer, og skal vi lykkes med
at kleede dem pa til fremtiden, skal vi gere det sammen,
flere aktorer.

Ikke alle har samme udgangspunkt

En erfaring fra projektet er, at den forventningsfattigdom,
som nogle unge lever med, kan give dem et darligere
udgangspunkt for at lykkes. Simpelthen fordi de og an-
dre ikke ser hvad, de kan - eller tilleegger det veerdi. Det
praeger de unges udviklingszone, og deres startlinje ligger
af den arsag et andet sted end hos unge, der ikke pavirkes
af forventningsfattigdom. Derfor er det afgerende at kende
den unge godt og ikke stille for store krav eller mal for
tidligt. Startlinjen skal ogsa tages i betragtning, nar man
vurderer en ung persons samlede udvikling over tid. Nogle
gange er de unges engagement i ungefeellesskabet forst
og fremmest et forsgg pa at rykke deres startlinje.

Usynlig udvikling?

En anden erfaring er, at de unges udvikling ser meget
forskellig ud og kan veere sveer at identificere, hvis man
ikke folger de unge teet i en leengere periode. En udefra-
kommende vil maske vurdere, at en ung ikke er saerlig
bidragende i et ungefaellesskab eller har udviklet sig seerlig
meget. Men her viser gentagende observationer i unge-
feellesskaberne noget andet. For nogle unge vil det handle
om overhovedet at mgde op. For andre er det en udvikling
at undga destruktiv adfeerd til ungemeder og arrange-
menter. Udvikling kan dermed vise sig i de unges blotte
tilstedeveerelse eller i fravaer af negativ adfeerd.

Mulighed for nye roller

Vi ser, at mange unge traeder ind i feellesskaberne med en
selvopfattelse formet af de roller, som de har i fx familie,
vennegruppe, klasse, boligomrade, klub mv. Det er i sig
selv ikke overraskende. Men vi ser, at deres opfattelse kan
2endre sig i ungefeellesskaberne gennem muligheden for
at patage sig nye roller og ansvar. Og det kan igen smitte
af pa den made, de unge meder nye sammenhzenge. Sat
pa spidsen: En ung kan ga fra at veere passiv, opponer-
ende eller udfordrende til at vaere energisk, motiveret og
lesningsorienteret. Netop fordi ungefeellesskabet lgsner
de unge af de band, de ellers kan have.

Ikke et bolveerk mod alt

Selvom ungefaellesskabet kan veere et frirum, er det sjeel-
dent afkoblet fra andre arenaer i de unges liv. Hvad der
sker her, kan derfor pavirke den unges deltagelse og ud-
bytte fra feellesskabet. Mgder den unge stor modstand,
staerke forpligtelser, forventninger eller forviklinger i fa-
milie, omgangskreds, skole eller job, kan ungefaellesskab-
erne ikke ngdvendigvis forlgse potentialet om: tro p& egne
evner, nye kompetencer, netveerk og akterskab. Ungefeel-
lesskaberne kan bidrage til at bygge de unge op og danne
veerdifulde relationer, som kan give dem styrke til at hand-
tere modstand. Men der er situationer, fx kriminalitet og
familiekriser, som hverken de andre unge eller voksne til-
knyttet ungefeellesskabet kan afhjeelpe. Her kan der veere
behov for andre voksne, feellesskaber eller myndigheders
involvering.

Lokale partnerskaber gor forskellen

Fordi ungefaellesskaberne er en del af den helhed, som
udger de unges liv, har det kun enorm veerdi, at voksne i
projektet har kendskab til helheden. Derfor er samarbej-
det med lokale partnere i klubber og boligsociale helheds-
planer sa centralt. Medarbejderne herfra mader de unge
i andre sammenhaenge end ungefeellesskabet. Maske
kender de familie og venner, og de forstar, hvad der sker
pé& mikroniveau i omradet. De kan derfor skabe positive
forbindelser mellem de forskellige dele af den unges liv
og hjeelpe med at bakke op uden for aktiviteterne i unge-
feellesskabet. Det teette samarbejde mellem MS og lokale
partnere gger derfor raekkevidden og virkningen af unge-
feellesskaberne. Og det er i samspillet mellem de ’frie’
voksne fra MS og lokale partnere, at ungefaellesskaberne
bliver en gvebane, hvor de unge styrker deres forudsaet-
ninger for at lykkes — i uddannelse, job og andre dele af
deres liv.

UNGEFZLLESSKABER KAN NOGET FOR ALLE - MEN DE KAN IKKE ALT
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HVEM SKAL SIKRE UNGES

DELTAGELSESMULIGHEDER

/ FREMTIDEN?

Mellemfolkeligt Samvirkes ungeindsats i udsatte bolig-
omrader star ikke alene. Der findes andre civilsamfun-
saktarer, gode tilbud til unge og tvaergdende samarbejde.
Alligevel ser vi kritiske tendenser i samfundet, som udfor-
drer arbejdet med at styrke unges lokale feellesskaber og
demokratiske deltagelse. For det forste oplever et stigen-
de antal unge i Danmark at vaere i mistrivsel. De unge foler
sig fx presset i forhold til uddannelse og mental sundhed.
Det geaelder ogsa de unge, der vokser op i udsatte bolig-
omrader, og som i forvejen har komplekse og sarbare livs-
vilkar. For det andet gennemferes der store besparelser
pa ungeomradet i flere kommuner og nedskeeringer i de
boligsociale helhedsplaner. Tilsammen forringer det ung-
es muligheder for at engagere sig lokalt med opbakning
fra ressourcepersoner, der kan stette deres udvikling fra
udenforskab til aktivt medborgerskab.

Besparelser begraenser unges muligheder

Det er ingen hemmelighed, at udsatte boligomrader har
veeret under politisk lup i en lang &rraskke. Boligsociale
helhedsplaner har veeret en vigtig del af bestreebelserne
pa at forbedre og udvikle omraderne — og er pa mange
mader lykkes med at skabe positiv udvikling. Allige-
vel ser vi, at disse helhedsplaner i stigende grad omlaeg-
ges, nedskeeres eller helt afvikles. Det sker som en del af
en lovpakke mod parallelsamfund, som Folketinget ved-
tog i 2018. Pakken indebar blandt andet, at Landsbyg-
gefondens bidrag til boligsociale indsatser blev beskaret
med 100 millioner kroner arligt. Nar kommuner samtidig
gennemfgarer besparelser pa fx klubomradet, efterlader det
ressourcehuller, som de unge taber pa. De medarbejdere
fra helhedsplaner og klubber, som tidligere har veeret lo-
kale noglepersoner i ungeprojekter som "Aktivt medborg-
erskab”, har mindre tid, skal udfere andre opgaver eller
forsvinder helt.

Unge der har det sveert, far det svaerere

Fjerner man ressourcer i de boligsociale helhedsplaner, far
de unge ringere vilkar for at lykkes i tilveerelsen. For de
boligsociale helhedsplaner er med til at udligne chance-
uligheden blandt bern og unge ved at agere lokalt pa lo-
kale problemer. | samarbejde med andre aktorer |lgser de
komplekse udfordringer og udger en vigtig enhed i bolig-
omraderne. En undersggelse fra VIVE peger pa to element-

er, som er afgerende for, at de boligsociale helhedsplaner
er lykkedes med indsatser for unge: Tid og nzerhed. Tid
som en ressource til at arbejde pa de unges preemisser
og motivation, naerhed som betyder, de er teet pa loka-
lomradet og kan opbygge tillid til de unge indefra. Nar der
samtidig beskeeres i klubberne, som er en psedagogisk
ressource taet pa de unge, ringer alarmklokkerne. For de
skiftende politiske prioriteringer bergrer nemlig direkte un-
ges adgang til varige relationer og deltagelsemuligheder i
deres lokalomrade.

Relationsarbejde pa recept

| det nuveerende regeringsgrundlag fra 2022 star der,
at civilsamfundet i fremtiden skal spille en sterre rolle i
velfeerdsudvikling og -bevarelse, i samspil med det of-
fentlige og private. Man ma antage, at dette kan veere
udfordringer omkring unges trivsel, positive udvikling og
engagement i samfundet. Civilsamfundet er dog i hgj grad
afhaengig af bidrag fra private fonde til at udfere indsatser
pa det sociale omrade. Og disse fonde har egne strategi-
omrader og ofte en forventning om nytaenkning. Hvis rela-
tionsarbejde med unge ender pa recept, som skal fornys
fx hver tredje ar, udfordrer det kontinuitet og forankring.
Og det vil igen veere de unge, som taber.

Slut med nye opfindelser og fokus pa det, der fungerer
Vi haber, at det nye regeringsgrundlag kan blive startskud-
det til en grundlzeggende diskussion om at skabe de bed-
ste forudsaetninger for at tilbyde alle unge varige relationer,
frirum til at prove sig selv af og stette til at involvere sig i
samfundet. | skrivende stund ved vi ikke nok om regering-
ens forslag om civilsamfundets nye rolle, men vil pointere
vigtigheden af at viderefere de ting, der virker. Og her vil vi i
al beskedenhed papege de tveergaende, lokalt forankrede
indsatser i udsatte boligomrader. Her har helhedsplanerne
den lokale tilstedeveerelse og ngdvendige erfaringer med
hvad, der virker. Klubberne har de paedagogiske kompe-
tencer og teette ungerelationer, mens civilsamfundet har
metoderne til at skabe kreative deltagelsesmuligheder og
handlefaellesskaber. Skal unge fortsat have gavn af delta-
gelse i feellesskaber i deres lokalomrader, skal dette posi-
tive samspil mellem forskellige aktarer leve videre.

HVEM SKAL VARNE OM DE VARIGE RELATIONER | FREMTIDEN
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SADAN HAR VI EVALUERET:
TEOR/I OC METODER

Vi har i denne rapport givet primaer plads til de store
leeringer og resultater fra evalueringen — ikke den meto-
diske tilgang eller de teoretiske overvejelser. Men vi star pa
et steerkt empirigrundlag, og det vil vi gerne give et indblik
i. Her kan du derfor laese — i opsummeret form — hvordan
vi har arbejdet systematisk med at gore os observationer,
indsamle data og reflektere teoriinformeret undervejs i det
3-arige projekt.

| evalueringen har vi undersggt et overordnet evalue-
ringsspergsmal. Det er: Hvad betyder deltagelsen i lokale
feellesskaber og aktiviteter for unges uddannelses- og job-
parathed — og hvordan?

Den teori vi star pa

| vores evalueringsarbejde har vi sat ungefeellesskaberne
under lup for at forstd, hvordan feellesskaberne kan ruste
de unge til at lykkes i uddannelse og job. Omdrejnings-
punktet har altsa veeret at undersege, hvordan deltagelsen
i ungefeellesskaber bidrager til unges uddannelses- og
jobparathed.

Uddannelses- og jobparathed er ikke simple begreber.
For at neermere os betydningen har vi hentet inspiration i
Forudsaetninger for uddannelsesparathed i Berne- og Un-
dervisningsministeriets Uddannelsesparathedsvurdering’ i
Folkeskolen og i Beskeeftigelses Indikator Projektet (BIP).
Begge er kendte rammer, der anvendes bredt i flere sek-
torer. De indfanger ikke alt, hvad der kan siges om at veere
parat til uddannelse og job, men danner et fint afsaet for
vores evaluering.

| bade forudsastningerne for uddannelsesparathed og ar-

bejdsmarkedsparathed ser vi, at der indgar psykologiske,
sociale, kognitive, motoriske og affektive forhold.

SADAN HAR VI EVALUERET: TEORI OG METODER

Forholdene er:

- Viden, feerdigheder og kompetence - faglige,
sociale og personlige

- Motivation og malrettethed
-> Ansvarlighed, respekt og tolerance

- Mestring — af livet og de opgaver, du star over for

For at starte evalueringsarbejdet sammenholdt vi oven-
naevnte forhold med eksisterede erfaringer fra ungefael-
lesskaber og koblede til teori paA omradet. P4 den bag-
grund valgte vi at undersgge, hvordan ungefaellesskaberne
bidrager til:

> Stimulering af motivation og malrettethed hos de
unge

S Mestringsoplevelser og opbygning af tro pa egne
evner (det der kaldes ’self-efficacy’)

Herudfra formulerede vi tegn p& motivation og tro pa egne
evner. Laes mere om hvilke tegn, og hvordan vi kom frem
til dem, i baggrundsnotatet (se s. 30). Vi opstillede ogséa
en teori og model for, hvordan vi forestillede os, at del-
tagelsen i ungefeellesskaber ville heenge sammen med de
tegn, vi kiggede efter. lllustreret i figuren pa naeste side.

1 En lovaendring betyder, at begrebet ikke-uddannelsesparat pr. 1 oktober
2022 ikke leengere anvendes i forbindelse med uddannelsesparatheds-
vurdering. Der indfores i stedet et nyt begreb: "Parat til andre uddannelsesak-

tiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser”.
@
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METODER VI HAR BRUGT

Evalueringen er ikke lavet som en fer- og eftermaling,
der er sarbar over for andringer i malgruppen og foran-
dringer undervejs i projektet. | stedet har vi gennemfart
en Ilgbende evaluering med stor, kvalitativ tyngde. Dette
valg har givet mulighed for at falge de unge i et tempo og
pa en made, der ikke forstyrrer projektet eller udfordrer de
trygge relationer, der er mellem MS-teamet og de unge.
De primaere aktiviteter i dataindsamlingen er illustreret i

figuren nedenfor:
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?Aktivt medborgerskab som vej til uddannelse og job”
Projektet er stottet af Tuborgfondet og TrygFonden og har
fokus pa lokal organisering af unge i steerke handlefeelles-
skaber. | projektperioden 2020-2023 er indsatsen gennem-
fort i flere udsatte boligomrader, og Mellemfolkeligt Sam-
virke og Pluss har undervejs undersggt sammenhangen
mellem de unges deltagelse i lokale faellesskaber og deres
uddannelses- og jobparathed.

Mellemfolkeligt Samvirke

Mellemfolkeligt Samvirke har i mere end 75 ar kaeempet for
en mere retfeerdig og beeredygtig verden. De fleste kend-
er os som en udviklingsorganisation med fokus pa det
globale syd. Men vi arbejder ogsa med rettigheder, med-
borgerskab og anti-diskrimination i Danmark. Siden 2014
har Mellemfolkeligt Samvirke haft lokale indsatser i ud-
satte boligomrader, hvor unge oplever at sta uden for det
sterre demokratiske feellesskab og mangle muligheder for
indflydelse. Vores arbejde handler om at skabe nye delta-
gelsesmuligheder og stotte de unge med uddannelse, alli-
anceopbygning og adgang til demokratiske fora.

Pluss

Pluss har siden 2001 hjulpet virksomheder, organisationer
og samfundsinstitutioner med at udvikle og realisere der-
es potentialer. Det ger vi bl.a. gennem nzerveerende rad-
givning om strategi, organisation og ledelse indenfor ud-
dannelse, civilsamfund og socialomradet. Og vi ger det
som kritiske venner og evaluatorer gennem indflettede
udviklingsevalueringer, der bidrager til, at projekter og ind-
satser lykkes.

TAK TIL TUBORGFONDET FOR
AT STOTTE EVALUERINGEN

TVBdRG MELLEMFOLKELIGT
foNoer PLUSS: SAMVIRKE =T




