Bestyrelsesmode | juni 2026

Mode for: Bestyrelsen for Mellemfolkeligt Samvirke
Dato: Den 03. juni 2026 fra kl. 16:00-20:00
Sted: Mejlgade 53, 8000 Aarhus

Deltagere: Individuelle medlemmer:

Haifaa Awad, Dines Justesen, Sally Mersoumi, Erik Vithner, Johan Jgrgensen, Yasmin
Davali, Rasmus Andersen, Steen Folke, Morten Kjaerum,

Kollektive medlemmer:
Julie Lindmann (DUF), Emilie Andersen (SFU)

Medarbejderrepraesentanter:
Stine Thuge

Parlementarisk Revision:
Homma Yusuf

Ansatte:
Tim Whyte, Britt Andersen, Christina Thiemer, Adam McMillan og Marianne
Mgllmann (online)

Afbud:
Niels Arnfred

Referent: Adam McMillan
Bilag: Findes vedlagt i madeindkaldelse.
Program: Tidsplan

16.00 check-in

16.15 Dagsorden
17.45-18.20 Aftensmad
18.20 Dagsorden
19.45 Tak for i dag



MELLEMFOLKELIGT
SAMVIRKE

Bestyrelsen praesenteres for resultaterne af Radsvalget samt det samlede overblik over individuelt

Dagsorden
0 Check-in
1 FORMALIA
1.1 Godkendelse af dagsorden
1.2  Orientering fra bestyrelsesledelsen
Beslutninger til bestyrelses-referat:
- Referat fra bestyrelsesmgdet d. 10. marts 2026
o Internt referat: Bilag 1
o Eksternt referat: Bilag 2
1.3  Orientering fra daglige ledelse
Status pa SPA3
Turnaround 2026 og Deep Dive 2.0
2 DROFTELSE
2.1 Radsvalget 2026
valgte, kollektivt valgte og medarbejdervalgte medlemmer af Radet.
Bilag 3: Report on Council elections 2026
Bilag 4: Radet 2026-2027
2.2  Café Mellemfolk og MS Aarhus

Mads (GP Manager) og Jacob Lang (projekt- og frivilligkoordinator) fra Mellemfolkeligt Samvirke i
Aarhus giver et indblik i arbejdet med Café Mellemfolk og det lokale engagement i Aarhus. Oplagget
vil blandt andet seaette fokus pa erfaringer, succeser og udfordringer i arbejdet med frivillighed,

feellesskaber og lokal forankring.



2.3

3.2

4.1

5.1

MELLEMFOLKELIGT
SAMVIRKE

Nyt fra udvalg

Mundtlig orientering v/ udvalgsansvarlige. Hver udvalgsansvarlig giver en kort opdatering, safremt der
er nyt at berette:

e Politik oginteressevaretagelsesudvalget
e Programudvalget

e FRAC

e Governancegruppen

BESLUTNINGER

Strategic Annual Plan 2026-2027

Bestyrelsen praesenteres for udkast til Strategic Annual Plan 2026-2027 samt rapporten, der samler
op pa resultater og indsatser fra Strategic Annual Plan 2025-2026. Bestyrelsen bedes drefte og
godkende materialet forud for behandling pa Radsmgdet 2026. Der laegges samtidig op til en
droftelse af sammenhaengen mellem Strategic Annual Plan og organisationens gvrige strategiske
processer og styringsveerktgjer.

Bilag 5: Report on the strategic annual plan 2025-2026 and Strategic annual plan 2026-2027 (draft)

Arbejdsgrupper og frivillige

Praesentation af rapport fra Parlementarisk Revision (PR)
PR’s medlemmer praesenterer udksat til rapport samt indlende overvejelser baseret pa samtaler med
bl.a. Radsmedlemmer.

Bilag 7: Udkast til PR-rapport 2026

Evaluering

Evaluering af bestyrelsesaret 2026

Bestyrelsen bedes evaluere det forgange bestyrelsesar med fokus pa samarbejdet i bestyrelsen samt
samspillet med frivillige og sekretariatet. Draftelsen skal bidrage til leering og refleksion over aret der
er gaet, herunder identificere konkrete erfaringer, justeringer og anbefalinger, som kan gives videre til
den kommende bestyrelse, der vaelges pa det kommende Radsmade.

Bilag 8: Annual Report 2025 (draft)

Eventuelt

Bilag 9: Revideret udkast til vedtaegtsaendring vedrerende eksklusion af bestyrelsesmedlemmer



MELLEMFOLKELIGT
SAMVIRKE

6.1 Events
Events, som potentielt er relevante for bestyrelsesmedlemmer i 2026:

Abningsfest “Folkehaven”: 5-6. Juni.
- Hvad gervi nu? En aften om at finde hdb. Sammen. Bremen 25. juni (Kampagnekode: FRED)

Bestyrelsesmade | april 2026


https://billetto.dk/e/hvad-gor-vi-nu-en-aften-om-af-finde-hab-sammen-billetter-1856522?bref=eyJzIjoib3JnYW5pc2VyIiwibSI6InNoYXJlIiwiYyI6Im1hbmFnZV92aXNpdCIsImNvIjoiMSIsInQiOjE3NzY3NzIwNTB9
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